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aPak AB har fatt sin egendeklaration SIS/TS 2:2021 till SS-EN 1SO 26000:2021,
verifierad enligt SIS/TS 3:2021, den 22:a juni 2022, som visar pa organisationens
samhallsansvar for att maximera bidraget till hallbar utveckling.

Egendeklarationens trovardighet och 6verensstammelse med verkliga forhallanden,
har verifierats av VERIFY Agency of Sweden AB med ackrediteringsnummer 10482
och &r ackrediterat av Swedac for verifering for ISO/IEC 17029:2019.

Egendeklarationen bestar av ledningens uttalande och organisationens svar pa
fragorna i SIS/TS 2:2021, som utgar fran SS-EN ISO 26000:2021 Organisationers
samhallsansvar (social responsibility) — Vagledning.

Avgransning har varit aPak AB verksamhet i MdIndal och Eskilstuna.

Ackred. nr. 10482
Verifiering
ISO/IEC 17029
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Bedomning & Utlatande

aPak ar ett foretag som andas hallbarhet och som gar braschen for andra svenska féretag nar det kommer till
att forankra hallbarhet i saval kdrnverksamhet som samhalleligt engagemang. Under re-verifieringen har VD -
Evelina Lindgren och tillhérande kollega Frida Sidnas intervjuats.

aPak AB sammanfattar sina lardomar kring hallbarhetsarbetet med att de nu har borjat att standardisera och
formalisera hallbarhetsarbetet samt skapat en tydlighet kring vilka standards och vetenskaplig grund det
baseras pa. Arbetet med 1SO26000 har hjalpt dem att skapa en struktur for forbattringsarbete samt att halla
ratt fokus i hallbarhetsarbetet. Féretaget har dven en plan for att jobba vidare med sina klimatmal fér att som
foretag bli klimatneutrala och ansluta sig till Science Based Target Initiative under senare delen av 2022 och
borjan av 2023.

aPak har som mal att reducera utsldpp enligt scope 1 och scope 2 och na nettonoll i den egna verksamheten till
2030 och i hela vardekedjan till 2050.

aPak har aven fortsatt sitt arbete med att fa med alla anstéllda involverade i hallbarhetsarbetet i ett tidigt skede
dar man ocksa arbetar for att fa alla medarbetare att tala samma hallbarhetssprak. Den interna kompetensen
har forstarkts inom foretaget dd man anstallt en ny CFO/Hallbarhetschef for att 6ka kvaliteten inom
hallbarhetsarbetet. Detta har inneburit att man har kunnat smalna av och fokusera héllbarhetsarbetet pa ratt
prioriteringar och erhallit en tydlig struktur for detta arbete som inte langre ar personberoende. Dessutom har
foretaget utvecklats vidare i sitt hallbarhetsarbete genom att satta matetal for hallbarhet och uppféljning av
dessa. Detaljer kring méatetal och uppfoljning kan man lasa mer om i féretagets hallbarhets rapport.

Nagra andra goda initiativ som &r varda att ndamna &r att aPak inlett ett arbete med att stalla hégre krav pa sina
leverantorer vad galler hallbarhet och under senare delen av 2022 planerar aPak att inleda ett self-assessment
projekt mot leverantdrsledet. Vidare har foretaget investerat i en e-lastbil och utokat sin solcellsanldaggning
samt arbetat for att 6ka fyllnadsgraden i transporter, minskat luft i forpackningarna, klimatutbildat sina
anstéllda samt infort arbete med mer aterbrukat material.
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Allmanna Villkor
Detta utlatande maste fornyas inom tolv manader fran datumet nedan. Utlatandet kan komma att

aterkallas innan giltighetstidens slut om fakta tillkommit som visar att organisationens
samhallsansvar minskat.

Nar egendeklarationen kommuniceras publikt ska detta ske tillsammans med verifieringsorganets
utlatande.

Beslut i detta arende har fattats av VD och beslutsfattare, Eva Vati efter féredragning av Lead Auditor,
Helena Wiktor.

Eva Vati, VD & Beslutsfattare VERIFY Agency of Sweden AB

Bjarred, 2022-06-22
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